MS1 Parent Hard-copy Mini Survey — Spanish

Estudio Longitudinal de los Grados Intermedios de 2017-18

1. ¢Viven en su hogar con usted y su nifio que esta
en sexto grado alguno de los padres biolégicos
o adoptivos del nino, el padrastro o la madrastra,
o el padre o la madre foster del nino?

1 |:| Si, uno de ellos vive en el hogar
2 D Si, dos de ellos viven en el hogar
3 D No

2. ;Qué relaciéon o parentesco tiene usted con su
nifo que esta en sexto grado? ¢ Usted es...?

1|:| Madre biolégico o madre de nacimiento
2|:| Padre biolégico o padre de nacimiento
3|:| Madre adoptiva

4|:| Padre adoptivo

5|:| Madrastra

s|:| Padrastro

7|:| Madre 'foster' o tutora o guardiana legal
s|:| Padre 'foster' o tutor o guardian legal
g|:| Otra figura materna o tutora

1o|:| Otra figura paterna o tutor

11 D Novia o pareja de uno de los padres o tutores o
guardianes del nifio que esta en 6° grado

12|:| Novio o pareja de uno de los padres o tutores o
guardianes del nifio que esta en 6° grado

1] Abuela

1] Abuelo

15|:| Otra parienta

16 D Otro pariente
17|:| Otro no pariente

3. ¢Cual es el nivel de estudios mas alto que usted
ha completado?

1 D Menos de high school
2|:| Diploma de high school o equivalente/GED

3|:| Diploma vocacional/técnico después de high
school

4|:| Grado asociado (por ejemplo: AA, AS)
5|:| Titulo de bachelor (por ejemplo: BA, BS)
s[_| Maestria (por ejemplo: MA, MS, MBA)

7|:| Doctorado u otro titulo alto de estudios
profesionales (por ejemplo: Ph.D, Ed.D, MD,
DDS, DVM, JD)

4. ;Cual es el titulo de su puesto y cuales son sus
responsabilidades en el trabajo? Si tiene mas de
un trabajo, describa el trabajo para el cual
trabaja mas horas. Si no trabajé por pago en la
ultima semana, conteste pensando en su trabajo
mas reciente.

Titulo del puesto de trabajo:

Responsabilidades en
el trabajo:

5. ¢Tiene usted un esposo(a) o pareja que vive en
el mismo hogar que usted y su nino que esta en
sexto grado?

1|:| Si, estoy casado(a) con alguien en este hogar

2|:| Si, estoy viviendo en una uniéon doméstica o
union civil con alguien en este hogar

3|:| No >Pase a la pregunta 9

¢Queé relaciéon o parentesco tiene su esposo(a) o
pareja con su nifio que esta en sexto grado?
1|:| Madre biolégica o madre de nacimiento
2|:| Padre bioldgico o padre de nacimiento
3|:| Madre adoptiva
4|:| Padre adoptivo
5|:| Madrastra
6 |:| Padrastro
7|:| Madre 'foster' o tutora o guardiana legal
e|:| Padre 'foster' o tutor o guardian legal
9|:| Otra figura materna o tutora
1o|:| Otra figura paterna o tutor

11 D Novia o pareja de uno de los padres o tutores o
guardianes del nifio que esta en 6° grado

12|:| Novio o pareja de uno de los padres o tutores o
guardianes del nifio que esta en 6° grado

13 D Abuela

1] Abuelo

15|:| Otra parienta

16 D Otra pariente
17|:| Otro no pariente

Por favor continue en el otro lado. '.

Se calcula que el tiempo necesario para completar esta recopilacién de informacién es de 5 minutos por participante, en promedio, incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones,
Jjuntar los datos necesarios, completar y revisar el pedido de informacion. Si usted tiene algtin comentario con respecto a la precision del cdlculo de tiempo, sugerencias para mejorar esta
encuesta, o cualquier comentario o inquietud acerca del estatus del envio de su encuesta individual, por favor escriba directamente al Estudio Longitudinal de los Grados Intermedios de
2017-18 a: The Middle Grades Longitudinal Study of 2017-18 (MGLS:2017), National Center for Education Statistics, Potomac Center Plaza, 550 12th St, SW, Room 4002, Washington,

DC 20202

OMB No.: 1850-0911 Fecha de vencimiento: 10/31/2020



7. ¢Cual es el nivel de estudios mas alto que su
esposo(a) o pareja ha completado?
1 |:| Menos de high school
2|:| Diploma de high school o equivalente/GED

3|:| Diploma vocacional/técnico después de high
school

4|:| Grado asociado (por ejemplo: AA, AS)
5|:| Titulo de bachelor (por ejemplo: BA, BS)
s|:| Maestria (por ejemplo: MA, MS, MBA)

7|:| Doctorado u otro titulo alto de estudios
profesionales (por ejemplo: Ph.D, Ed.D, MD,
DDS, DVM, JD)

8. ¢Cual es el titulo del puesto y cuales son las
responsabilidades de su esposo(a) o pareja en el
trabajo? Si su esposo(a) o pareja tiene mas de
un trabajo, describa el trabajo para el cual él/ella
trabaja mas horas. Si su esposo(a)/pareja no
trabajo por pago en la ultima semana, conteste
pensando en su trabajo mas reciente.

Titulo del puesto de trabajo:

Responsabilidades en
el trabajo:

9. En estudios como éste, algunas veces se
agrupan los hogares segun sus ingresos.
¢Cuanto fueron los ingresos totales de todas las
personas de su hogar durante el ultimo afo,
incluyendo los salarios u otros ingresos,
intereses, jubilacién, y demas para todos los
miembros del hogar?

1|:| $10,000 o menos
.[1$10,001 — $20,000
s[1$20,001 — $30,000
[1$30,001 — $40,000
s[_1$40,001 — $50,000
s[_1$50,001 — $60,000
,[1$60,001 — $70,000
s[_1$70,001 — $80,000
o[_1$80,001 — $90,000
10[]$90,001 — $100,000
11[1$100,001 = $125,000
121$125,001 - $150,000
1s[]$150,001 — $175,000
1«[1$175,001 — $200,000
151 Mas de $200,000

10. ;Hasta dénde piensa que su niino de sexto grado
llegara en sus estudios? ¢ Diria que piensa que
su nino de sexto grado ...

1|:| no terminara high school?

2|:| se graduara de high school, pero no continuara
sus estudios?

3|:| ira a una escuela técnica o de oficios después
de high school?

4|:| ird a un college o universidad?
5|:| se graduara del college o universidad?

e|:| seguira sus estudios en un nivel mas alto
después de graduarse del college o
universidad?

7|:| Usted no sabe.

iYa termind! Lo ultimo que necesitamos saber es
adonde desea que le enviemos el cheque por completar
la encuesta.

Nombre:

Linea de la
direccion:

Ciudad:

Estado:

Cadigo
postal:

iMuchas gracias por participar en el estudio
MGLS:2017! Apreciamos que se haya tomado
el tiempo para completar la encuesta.

Por favor devuelva la ‘
encuesta completada, en

el sobre prepagado que

esta incluido. O enviela HRIRNEG e
por correo a:

MGLS Data Capture

RTI Research Operations Center
5265 Capital Blvd

Raleigh, NC 27616

Study ID:
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